
 
 

Fiche de poste  
Responsable Coordination et Animations Vélo 

 
Date d’embauche prévue : Juillet 2026 
Durée du contrat : CDI 
Horaires : 35 h/semaine (négociation possible) 
Salaire : 1,2 SMIC 

Convention collective : ECLAT 

Diplôme et carte professionnelle requis : BPJEPS Activités du Cyclisme ou DEJEPS Cyclisme ou STAPS ou CQP 
EMV ou BPJEPS Activités pour tous 

Compétences nécessaires : conduire une séance vélo pédagogique, d’apprentissage à la conduite vélo, 
concevoir et effectuer un cycle Savoir Rouler à Vélo, encadrer des balades, connaissance en mécanique vélo, 
usage des outils numériques : suite Office ou Libre Office, permis B 

Cet emploi s’inscrit dans une démarche associative de l’ESS pour les mobilités actives cyclables. 
 

COMPORTEMENTS ET QUALITÉS NÉCESSAIRES POUR EXERCER CET EMPLOI : 
- Capacité d’adaptation, 
- Aisance relationnelle, 
- Qualités pédagogiques, 
- Autonomie et travail en équipe, capacité d'initiative, 
- Sens de l’organisation et capacité d’écoute, 
- Pratique du vélo urbain, 
- Intérêt pour le réemploi et le recyclage, 

 

 

TACHES CONFIÉES 
Le.a salarié.e chargé.e de l'animation aura quatre missions en lien avec un membre désigné du conseil 
d'administration et le soutien des bénévoles de la commission animation : 
 

1 )Coordination du pôle animation 
- Organisation du pôle (planning, logistique, matériel) 
- Gestion de la boîte mail dédiée au pôle animation 
- Réalisation d’animations (ateliers, sorties, événements) seul·e ou en binôme 
- Coordination de la vélo-école animée par des bénévoles - Encadrement et accompagnement des 
salarié·e·s et bénévoles du pôle 
- Mobilisation de bénévoles pour les animations - Suivi administratif : devis, factures, tableaux de bord (en 
lien avec la comptabilité) 
- Promotion des actions 
 

 

 

 

 

 



 
 
2 Développement du pôle animation 
- Démarchage de nouveaux partenaires (établissements scolaires, collectivités, structures sociales, 
entreprises…) 
- Élaboration de projets pédagogiques sur la mobilité à vélo 
- Recherche de financements pour les animations 
- Développement de nouvelles activités en lien avec les valeurs de l’association 
- Sensibilisation aux enjeux climatiques et à la qualité de l’air 
- Conception et amélioration continue d’outils pédagogiques 
 

3 Formation éducation des publics : Vélo-école 
- Organisation des planning et des tâches des bénévoles pour les animations des séances d’apprentissage, 
- Appuis techniques et logistiques pour les bénévoles 
 
4 Participé à de la vie associative 
- Animation de la vie de l’association (événements, projets internes, communication) 
- Soutien à la préparation des conseils d'administration (ordre du jour, documents, etc.) 
- Aide à la gestion de dossiers administratifs et financiers (subventions, bilans, évaluations…), en lien avec la 
salariée comptable. 
- Suivi des relations partenariales (collectivités, SEM, associations, etc.) 
 

 
Le temps de travail sera modulable sur la semaine en fonction de la charge de travail. Certaines animations 
peuvent nécessiter une mobilisation sur une partie du week-end. 
 
Le.a salarié.e assurera toutes ces missions avec l'aide des bénévoles de la commission animation et autres 
salarié.e.s de l’association. 
 
Envoyer CV à : contact@ocivelo.fr 
Renseignement : Raphael Tixier 06 28 37 73 17 

Processus de recrutement : entretien 


